
2024년 ㈜동방 안전보건기본계획 
 

Ⅰ. 일반 사항 

1.  회사 개요 

전국의 주요 항만 및 물류거점을 통한 네트워크 시스템을 구축하고, 항만하역 및 육상ㆍ해상운송사업, 초중

량물 운송ㆍ설치와 3자물류(3PL), 컨테이너터미널, 물류센터 운영 등의 물류사업을 영위하고 있다. 

 

2. 적용 범위 

이 안전보건 계획은 항만∙ 하역, 육상운송, 해상운송, CY, CFS, 특수 Project 화물 운송, 및 기타 물류부대사업 

등에서, 발생할 수 있는 산업재해, 종업원 건강 및 환경상에 직∙ 간접적으로 영향을 미치는 모든 활동 및 서

비스에 대하여 적용한다 

단, 선박1 중 선박관리사가 관리하는 선박은 선박 관리사의 안전, 보건 시스템 및 관련 제 법규에 따라 관리

하며, 본 안전보건 계획을 제한적으로 적용한다.  

 

Ⅱ. 안전보건목표 및 경영방침 

    1. 개요 

① 회사는 무재해 사업장을 만들기 위해 수행하는 모든 물류 서비스 수행과정에서 안전을 최우선으로 고려, 

근로자가 안전법규 준수를 할 수 있는 안전관리체계를 구축하여, 안전한 작업장이 될 수 있도록 노력한다. 

대표이사 본인을 비롯한 모든 경영진은 작업장 내 안전을 위한 현장 중심의 안전 경영을 실천하고 전 작업

자가 참여하고 실천할 수 있는 안전문화를 형성 발전시킨다.  

② 회사는 사업 및 사업장내에 안전 및 보건 확보의무를 준수하며 안전, 보건상의 유해 또는 위험을 체계적

으로 관리하고 안전보건관계체계 구축과 이행과 함께 안전, 보건 법령에 따른 의무 이행 사항에 대해 전사적

인 노력을 기울이고 활동을 경주한다. 

③ 회사는 사업 및 사업장내 안전 사고 발생을 예방하기 위해 위험성을 최대한 제거하고 고위험 요인을 특

별히 관리하여 위험요인과 불안전한 행동에 관한 근본적인 개선 대책과 이행에 역점을 두고 안전관리 활동

과 안전문화를 높여 아래 안전, 보건 목표와 안전, 보건 경영방침에 따라 무재해, 무사고 사업장 구현을 위해 

모든 노력을 기울인다. 

 

2. 안전보건목표 

① 중대재해 “ZERO” 

② 동종 사고 및 유사사고 재발 방지 

③ 무재해, 무사고 사업장 구현 

 

3. 안전보건 경영방침 : 안전 경영 

 

 

1 현재 동방자이언트2호, 3호, 5호, 6호, 8호 및 동방글로리, 동방챌린저의 경우 선박관리사의 ISM Code 및 내항선안전관리체

제(CSM Code)에 따라 안전보건관리를 적용 중 



 

<안전보건목표 및 경영방침> 

Ⅱ. 책임과 권한 

1. 안전보건 조직  

가. 본사에 “안전보건부문”을 두고 안전보건부문내 HSE RM팀을 두어 안전보건 전담기구로 전사 안전보건 업

무를 총괄하도록 한다. 

나. 지사는 지사장 직속 “안전보건담당” 또는 “안전보건팀”을 두고 지사(또는 영업소) 내 안전보건 전담기구

로, 지사 내 안전보건 업무를 총괄하도록 한다. 

    다. 본사 안전보건부문, 지사 안전보건담당, 안전보건팀을 통하여 전사를 아우르는 안전조직 구축한다.  

 

  2. 안전보건 조직별 주요 역무 

구분 안전 전담 조직  담당 역무 비고 

본사 안전보건부문 -. 회사 안전, 보건 및 RISK 총괄 관리   

HSE RM팀 

▲ 안전관리 대행 

▲ 보건관리 대행 
 

-. 회사 산업안전보건정책의 수립 및 조정 

-. 산업안전보건법령 검토 및 연구(안전보건관리규정 개/폐 포함) 

-. 산재예방대책 수립 

-. 산업안전 점검계획 수립, 점검 및 결과 분석 

-. 중대재해 상황 관리‧대응 

-. 중대재해 원인 기획·심층분석/안전문화 확산 

-. 안전투자에 관한 사항 

-. 안전관리비에 대한 계획 및 집행(항만안전관리비 포함) 

-. 비산재성 사고원인 분석 및 사고 처리 

-. 안전보건 경영시스템 준수 

-. 전사 RISK 관리(안전, 보건) 

-. 리스크 전담 부서 

-. 핵심안전보건지사 기준 정립 및 중점관리  

-. 중대재해 등 이슈발생시 비상대응 조직 구성 

-. 기타 안전보건에 관한 상황 

 



지사 지사장(본부장) 직속 배속 

▲ 안전관리 대행(일부지사) 

▲ 보건관리 대행 

-. 지사 안전보건 정책 수립 및 조정 

-. 재해예방 활동 

-. 지사 자체 개선활동 실시 및 관련 자료 유지 

-. 중대재해 예방 활동 

- 사고분석 및 대책 수립 

-. 기타 안전에 관한 조직 

-. 하도급업체(협력업체) 적격성 검토 

-. 기타 안전보건에 관한 상황 

 

 

참고 1. 산업안전보건법상 안전조직 

직 책 명  
본 사 

지 사 
특수사업본부 해운사업부 TPL사업부문 

안전보건관리 

책임자 
대표이사 특수사업본부장 해운사업부장 TPL사업부문장 지사장 

CSO 안전보건부문장 

안전보건업무  

총괄 
HSE RM팀장 QHSE팀장 D.P 안전보건담당 

안전보건담당/팀장 

(안전관리자) 

안전,보건관리자 대행기관 위탁 안전보건담당자 

관리감독자 본사 부서장 
특수사업본부 

부서장 
선장, 기관장 

현업부서장 

현장관리자 

현업부서장 

현장관리자 

명예산업 

안전감독관 
- - - - 위촉자 

 

 

 

참고 2. 안전보건 조직도 
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         특수사업본부 및 해운사업부 등 선박안전법 적용관련 안전조직 포함 

 

3. 책임과 권한 

가. 대표이사 

대표이사는 ㈜동방의 안전보건책임자로서 전 사업장의 안전, 보건업무를 총괄, 관리하며, 다음 각 호의 업

무를 수행한다. 

(1) 산업재해 예방계획의 수립에 관한 사항  

(2) 안전, 보건관리규정의 작성 및 변경에 관한 사항  

(3) 근로자의 안전, 보건교육에 관한 사항  

(4) 작업환경측정 등 작업환경의 점검 및 개선에 관한 사항  

(5) 근로자의 건강진단 등 건강관리에 관한 사항  

        (6) 산업재해의 원인 조사 및 재발 방지대책 수립에 관한 사항  

(7) 산업재해에 관한 통계의 기록 및 유지에 관한 사항  

(8) 안전, 보건에 관련된 안전장치 및 보호구 구입 시의 적격 품의 여부 확인에 관한 사항 

(9) 그 밖에 근로자의 유해, 위험 예방조치에 관한 사항 

(10) 안전관리 중점사업 및 목표 설정에 관한 사항 

(11) 안전, 보건관리 예산편성 및 집행에 관한 사항 

(12) 안전, 보건관계자의 업무 분장에 관한 사항 

(13) 안전작업 표준지침의 작성 및 보완에 관한 사항 

(14). 기타 안전, 보건에 관한 중요사항 

 

나. 안전보건부문장(CSO) 

안전보건부문장은 회사의 회사 안전, 보건 환경 및 RISK 총괄 관리 및 가항의 대표이사 권한을 위임받아 

수행 

 

    다. 지사장 

지사장은 대표이사의 권한을 위임을 받아, 각 지사(회사 운영 책임범위 내)에서 안전보건에 관한 업무를 지

사장의 책임하에 수행. 그 구체적 업무는 가. 대표이사의 책임과 권한 참조 

 

라. HSE RM팀장  

다음의 업무를 수행한다.  

(1) 안전보건기구의 편성 및 관계인원의 선임에 대한 건의 

(2) 안전보건에 관한 목표, 방침, 계획의 수립 



(3) 안전보건관리규정 및 안전수칙의 작성과 이행사항 확인(사내 안전점검) 

(4) 안전보건활동에 소요되는 예산반영 및 협조  

(5) 안전보건관리 행정업무의 지원 및 점검 

(6) 안전보건관리업무의 분석 및 대책수립 

(7) 안전보건관리의 연구 발전 

(8) 안전사고 조사 및 상벌 건의, 사손 처리 협조 

(9) 안전회보 및 사고사례 작성 

(10) 기타 안전보건에 관한 사항 

(11) 회사 전체의 위험성 평가에 관한 사항 

(12) 안전보건환경 경영시스템에 관한 사항 

(13) 기타 안전보건관리책임자 등이 지시하는 안전 및 보건에 관한 업무 

(14) 광역안전 담당자 업무 관장 

 

   마. 안전보건담당 

각 담당자는 다음의 업무를 수행하거나, 관련업무를 지원하여야 한다. 

        (1) 안전관리자 

① 산업안전보건위원회에서 심의‧ 의결한 업무와 안전‧ 보건관리규정 및 취업규칙에서 정한 업무 

② 안전인증대상 기계‧ 기구 등과 자율안전확인대상 기계‧ 기구 등의 구입 시 적격 품의 선정 

③ 위험성평가에 관한 보좌 및 조언·지도 

④ 안전교육계획의 수립 및 실시 

⑤ 사업장 순회점검‧ 지도 및 조치의 건의 

⑥ 산업재해 발생의 원인조사 및 재발 방지를 위한 기술적 지도‧ 조언 

⑦ 산업재해에 관한 통계의 유지‧ 관리를 위한 지도‧ 조언(안전분야로 한정한다) 

⑧ 관계법령, 관련 규정, 취업규칙 중 안전에 관한 사항을 위반한 근로자에 대한 조치의 건의 

⑨ 그 밖에 안전에 관한 사항 

 

(2) 보건관리자  

① 산업안전보건위원회에서 심의‧ 의결한 업무와 안전‧ 보건관리규정 및 취업규칙에서 정한 업무 

② 건강장해를 예방하기 위한 작업관리 

③ 안전인증대상 기계‧ 기구 및 자율안전확인대상 기계‧ 기구 중 보건과 관련된 보호구 구입시 

 적격 품의 선정 

④ 물질안전보건자료의 게시 

⑤ 위험성평가에 관한 보좌 및 조언·지도 

⑥ 근로자의 건강관리, 보건교육 및 건강증진 지도 

⑦ 작업장 내에서 사용되는 전체 환기장치 및 국소 배기장치 등에 관한 설비의 점검과 작업방법의 

공학적 개선 지도 

⑧ 사업장 순회점검, 지도 및 조치의 건의 

⑨ 직업성질환 발생의 원인 조사 및 대책수립 



⑩ 산업재해에 관한 통계의 유지와 관리를 위한 지도, 조언(보건분야로 한정한다) 

⑪ 관계법령, 관련 규정 및, 취업규칙 중 보건에 관한 사항을 위반한 근로자에 대한 조치의 건의 

⑫ 그 밖에 작업관리 및 작업환경관리에 관한 사항 

 

(3) 안전관리 업무 및 보건 관리 업무를 전문기관에 위탁시 지사 내 안전관리 업무 담당자는 해당 업무가 

이루어질 수 있도록 협조 및 지원을 하여야 하며, 지사 내에서 (1)항 및 (2)의 업무와 관련된 행정업무

를 수행.    

 

사. 관리감독자 

현업부서장 등 관리감독자로 임명 받은 자는 작업자를 직접 지휘, 감독, 다음 각 호의 업무를 수행한다. 

(1) 회사 내 관리감독자가 지휘, 감독하는 작업(이하 이 조에서 “해당 작업"이라 한다)과 관련된 기계, 기

구 또는 설비의 안전, 보건 점검 및 이상 유무의 확인 

(2) 근로자의 작업복, 보호구 및 방호장치의 점검과 그 착용, 사용에 관한 교육, 지도 

(3) 해당 작업에서 발생한 산업재해에 관한 보고 및 이에 대한 응급조치 

(4) 해당 작업의 작업장 정리, 정돈 및 통로확보에 대한 확인, 감독 

(5) 산업보건의, 안전관리자 및 보건관리자의 지도, 조언에 대한 협조 

(6) 위험성평가를 위한 업무에 기인하는 유해·위험요인의 파악 및 그 결과에 따른 개선조치의 시행 

(7) 안전 목표와 방침 전달 

(8) 불안전한 작업방법의 개선 

(9) 불안전한 행동의 시정 및 지도 

(10) 사내 안전수칙의 준수 지도 

(11) 그 밖에 해당 작업의 안전, 보건에 관한 사항 

 

  아. 현장관리자(작업지휘자) 

현장에 배치 받은 관리감독자, 현장에서 작업을 지휘하는 자는 다음의 업무를 수행한다. 

(1) 작업(운행)전 작업여건의 점검 및 응급조치(건강, 복장, 도구, 장비, 환경 등) 

(2) 작업(운행)전 안전조회 및 교육실시(5~10분/안전수칙, 작업(운행)요령, 기상정보에 관한 사항 등) 

(3) 필요시 안전표시 및 안전구역 설정 건의 및 실시 

(4) 작업(운행)절차 및 안전수칙의 이행상태 감독 

(5) 작업 간 위험(장애물)시 적절한 안전조치 후 작업지시 

(6) 작업(운행)후 안전점검 및 안전업무 인계 

(7) 잠재적 위험요인의 제거 및 업무수행 간 발견된 결함사항 보고 

(8) 특정작업 수행 시 안전대책수립 및 안전조치 

(9) 안전교육 및 행사에 적극참여 및 지원 

(10) 현장작업계획서 작성 및 교육 참여자 교육 날인 확인 

 

자. 작업자 또는 작업장에 출입하는 자 

관련 법규 및 회사의 안전보건관리 규정, 관리감독자(현장관리자)의 정당한 지휘에 따라야 하며, 안전사고발



생 우려가 현저히 큰 경우, 작업을 중지시키고 관리감독자(현장관리자)에게 시정을 요구할 권리가 있다. 

 

  차. 선박운영 지사, 선박 운영부서장 

선박운영 지사 또는 선박 운영부서장은 다음의 업무를 수행하여야 하며, 해당 업무를 전문 관리사에게 위임 

시 해당 업무가 관련 법규 및 제규정에 따라 이루어지고 있는지 확인한다. 

(1) 선장의 독립적 권한 보장 

(2) 사선박의 정비, 정기검사계획의 수립 및 시행상태 감독 

(3) 당사가 직접 운영하는 선박의 경우 안전운항 및 선박운영에 관한 교육계획의 수립 및 교육실시 

(4) 안전보건관리규정 및 ISM 이행상태 지도감독 

(5) 선박운용과 관련된 안전관리연구 개발 발전 

(6) 당사 직접 운용 선박 선원에 대한 상벌 건의 

(7) 안전관리부서장이 위임하는 사항 처리 

(8) 기타 선박관련법 규정된 사항 처리 

 

 

 

 

 Ⅲ. 안전보건 관련 예산 투자 현황 

   1. 2023년 안전보건 예산/실적 및 인력 자원 현황 

    가.  예산 계획 대 실적                                                                  단위 : 천원 

구분 
 안전 

인건비  

 산재 

보험료  
 안전포상   협회비   검사비  

 시설유지 

보수비  

 안전장치 

설치비  

계획 1,133,136 722,278 44,233 137,286 47,315 67,0952 759,305 

실적 1,138,198 853,187 77,139 183,905 87,254 243,509 444,969 

비율       100.4        118.1        174.4        134.0        184.4         36.3         58.6  

구분 
 개인보호구 

구입비  

 작업환경 

측정  
 건강검진   안전교육비   컨설팅비용  

 기타 

(구입관련)  

 기타 

(그외)  

계획 201,546 12,418 26,301 47,957 59,123 276,328 101,608 

실적 261,573 9,226 33,133 46,954 44,173 306,289 232,503 

비율       129.8         74.3        126.0         97.9         74.7        110.8        228.8  

계획 : 4,239,787 천원, 실적 : 3,962,018 천원 

☞ 계획대비 실적 93.4% 집행결과로 277,769천원 감소 

① 주된 감소요인으로 시설유지보수비 및 안전장치설치비개인보호구 구입비에 대한 비용 감소 

        ☞ 2022년 중대재해처벌법 발효이후 시설 및 안전장치 선투자 및 항만물류협회의 국고보조금에 따른  

집중 집행으로 주요시설 및 장비에 대한 보완이 일정수준이상 도달함에 따라 시설유지보수 및  

안전장치 설치 비용은 계획대비 감소함 

② 항만안전관리비의 수령에 따른 집행으로 일반안전구매품 및 안전활동에 따른 비용이 크게 증가하였음 

③ 무재해달성 및 안전관리우수지사 포상, 지사 인센티브제 운영에 따른 안전포상비용 상승 

④ 신규인력채용 증가에 따른 개인보호구 초도 보급 증가에 따른 보호구 구입비 증가 



 

나. 인적자원 현황 

구분 본사 평택 인천 TPL 태안 서산 광양 목포 군산 하동 포항 창원 울산 부산 삼척 계 

전문인력 3 1  1 1  2   1 1 1 2  1 14 

일반인력  1 1   2  1 1     1  7 

안전대행 ● - ● - - - - ● ● - ● - ● ● -  

보건대행 ● ● ● - ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●  

☞ 안전관리자 직접 선임지사인 경우 대한산업안전협회 기술지도로 상호 보완 안전관리 중 

 

2. 2024년 안전보건 예산 및 인적자원 충원 계획  

    가. 안전보건 예산                                                                         단위: 천원 

 

☞ 2024년 안전보건예산은 4,240,558천원으로 안전교육 및 외부컨설팅실시 및 안전장치설비보강에 집중할 예정 

① 각 지사별 안전 관련 선제적 안전투자는 기 예산산정이외 추가 반영 예정 

② 항만하역장 근로자 재해예방 시설 지원 보조사업 보조금 지원 사업(50%)에 대한 적극적인 응모 및 이행  

    ③ 안전조직 및 인적자원 충원에 따른 안전인건비 및 산재보험료 변동가능성 있음 

    ④ 안전문화 활성화를 위한 적극적인 안전포상 및 행사 집행 예정   

 

나. 인적자원 충원 현황 

구분 본사 평택 인천 TPL 태안 서산 광양 목포 군산 하동 포항 창원 울산 부산 삼척 계 

전문인력 4 1 1  1 1 1 1  1 1 1 2  1 15 

일반인력  1 1 1  1 1  1     1  7 

안전대행 ● - ● - - - - ● ● - ● - ● ● -  

보건대행 ● ● ● - ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●  

☞ 본사,인천,목포에 대한 안전관리자 직접선임을 위해 추가 안전관리 전담인원 충원 예정 

☞ 작년대비 전문인력은 1명이 증가, 전체인원은 1명 증가 예정 

 

 

 

 

 

지사
 안전

인건비

 산재

보험료

 안전

포상
협회비 검사비

 시설유지

보수비

 안전장치

설치비

 개인보호구

구입비

 작업환경

측정
건강검진

 안전

교육비

 컨설팅

비용

 기타

(구입관련)

 기타

(그외)
합계

본사 222,156    66,051   8,000   16,000   -         -          -          1,000        -          -           10,000  -         3,000      20,000   346,206    

광양지사 92,770     125,774  10,000  6,000     2,000    2,000     -          20,000      1,000     3,500      5,500   20,000  70,000    70,000   428,544    

평택지사 115,764    64,389   3,000   10,500   31,000  50,000    120,000  9,500        1,000     1,200      4,000   -         1,700      8,000     420,053    

인천지사 83,750     59,695   5,000   29,764   20,000  20,000    -          13,000      2,500     2,500      1,500   -         16,000    13,000   266,710    

부산지사 50,051     54,381   3,000   9,000     -         5,000     1,000     1,920        -          -           2,200   6,660   3,500      -          136,711    

서산지사 84,289     21,122   2,000   2,400     -         -          2,000     2,000        -          -           300     -         10,000    3,000     127,112    

목포지사 71,402     38,590   1,000   9,000     200      5,000     2,000     6,000        -          1,500      1,000   -         15,000    2,000     152,692    

군산지사 58,102     8,543     1,000   5,520     -         8,000     5,000     3,000        700       250        2,000   6,000   15,000    -          113,115    

창원지사 47,826     50,492   1,000   6,000     -         10,000    10,000    10,000      -          800        2,300   13,000  10,000    20,000   181,417    

TPL부문 87,711     62,398   1,000   28,000   -         -          -          500          -          -           1,000   -         10,000    5,000     195,609    

포항지사 49,112     187,164  5,000   6,000     7,500    10,000    50,000    13,000      510       3,000      10,000  4,000   2,000      5,000     352,286    

울산지사 106,177    76,752   5,000   26,995   8,000    50,000    289,200  18,200      5,000     6,800      6,856   -         6,900      9,400     615,280    

태안지사 47,138     62,016   10,000  10,000   1,600    -          50,000    152,000     -          9,000      8,000   20,000  10,000    30,000   409,754    

하동지사 61,894     43,105   4,000   30,000   -         12,000    2,500     33,000      -          6,000      8,000   4,000   60,000    60,000   324,500    

삼척영업소 56,535     18,033   1,000   10,500   4,080    10,420    -          20,000      -          3,000      3,000   4,000   10,000    30,000   170,569    

합계 1,234,676  938,506  60,000  205,679  74,380  182,420  531,700  303,120     10,710    37,550     65,656  77,660  243,100   275,400  4,240,558  



 

Ⅳ. 안전보건관리 실적 및 목표 

1. 2023년 안전관리 실적23 및 분석 

  가. 중대재해처벌법 및 항만안전특별법 발효 이후 안전관리업무 이행상 발생하는 부적합사항 및 시정조치에 

따라 당사 안전보건관리체제의 미흡한 사항의 보완을 적극적인 이행함 

나. 안전보건관리책임자 및 안전관리자, 관리감독자에 대한 안전역할의 강조와 이행능력의 향상을 위하여 안

전워크숍 및 외부교육을 실시하였음. 

다. 안전사고는 2023년 34건에서 31건으로 전년대비 9%p 감소하였으며 ① 산재사고는 총 15건으로 전년대

비 3건 감소하였으며 ② 화물사고 6건 및 장비사고 6건으로 화물사고는 전년동일, 장비사고는 1건 감소하

였음 ③ 선박사고는 전년대비 1건 증가하여 발생함. 

 

<2023년 안전보건 실적> 

2. 2024년 안전관리 목표 

  가. 안전관리 목표  

(1) 안전관리 수준을 사고 발생건수를 30%로 감소로 목표로 수립, 목표 수준으로 안전사고를 관리하기 위

하여 대표이사를 비롯한 경영진의 적극적인 참여로 전 작업자의 안전관리 활동 유도 

 방 침 목 표 세 부 목 표 목 표 치 

무재해 사업장 

달성 

① 전년도 대비 사고건수 30% 감소 

(전년도 발생수준 31건) 

 

 

 

 

② 중대재해 ZERO 달성 

 

③ 중대재해처벌법 및 항만안전특별법 

 대응 

-. 차량/중기 사고 30% 감소(6건→4건) 

항만하역 사고 30% 감소(6건→4건) 

산재사고 30% 감소(15건→10건) 

선박사고 무재해 달성(4건→0건) 

기타사고 무재해 달성(0건→0건) 

 

-. 중대재해 발생 0건 

 

-. 중대재해처벌법 관련 법령 이행사항 점검 

(반기 1회 이상) 

4건 

4건 

10건 

무재해 

무재해 

 

0건 

 

지사 별 각 2회 

 

 

2 2023년 안전관리 실적은 당사 직원, 항운노조(일용직 포함), 협력업체 사고 중 당사 사업장에서 당사와 관련된 사고를 파악

하고 있으며, 협력업체 독립적 사고는 포함되어 있지 않음 

3 안전관리 목표 및 실적은 경영시스템 목표 추진실적 중 안전보건 파트만 발췌한 자료임 

모니터링

1분기 2분기 3분기 4분기 소계 달성률(%)

차량/중기사고 30% 감소 차량중기사고 7         5      2 1    1    2    6    83%

항만하역 사고 30% 감소 항만하역사고 6         4      3 -     2    1    6    66%

산재사고 30% 감소 산재사고 18     12      3 5    3    4    15  80%

선박사고 무재해 선박사고 3         -      2 1    1    -     4    0%

-          -      - -     -     -     -     100%

34  21  10  7    7    7    31  67%

② 중대재해 발생

Zero화
-     -     -     -     -     -     -     100%

목표 세부 내용

목표관리

 전년

수준

 금년

목표

실적 미달시 원인

및 대책

① 전년도 대비

사고건수 30% 감소

하역도구 불

량 및 항운노

무원에 대한

사고 증가→

하역도구점검

및 안전교육

보강 철저
합   계

기타사고

중대재해



 

 

 

④ 안전교육 강화 

 

 

 

⑤ 협력업체 관리 강화 

 

⑥ 홍보활동 개선 

 

      

-. 항만안전자체계획서 주기적 검토 

 

-. 대표이사 현장안전방문(반기1회 이상) 

-. 안전보건관리위원회 안전화상회의(월3회)  

-. 외부 전문가 주관 집체교육(심폐소생술 등) 

 

-. 협력사 협력업체 평가 확인(반기1회 이상) 

 

-. 안전문화방 및 안전전산 활성화 

-. 전 직원 대상 대표이사 안전서신 발송 

 

2회  

 

28회 

36회 

2회 

 

지사 주관 각 1회 

 

반기 1회 

반기 1회 

<2024년 안전보건 목표> 

    나. 실천 방안 : 중점추진과제 및 세부실행 방안 참조 

 

Ⅴ. 중점추진과제 및 세부실행 방안 

■ 중점 추진과제 1 : 기본과 원칙에 입각한 안전 최우선 가치 실천 

1. 다양한 형태의 각 직종별 표준 안전수칙 및 안전 작업 가이드 자료 제공 

   가. 직종별 기존 표준작업지침 정비 및 개정작업 진행(현실화)       

   나. 작업특성에 맞는 안전수칙 및 안전작업 가이드라인 제작 

      ☞ 기존 문서게시물 형태를 벗어난 자체 숏폼 및 웹툰 형식의 친근한 방식으로 접근(공모전과 연계) 

      ☞ 복잡한 개념 및 절차를 배제한 쉽게 이해할 수 있는 “기본에 충실, 생활화된 안전＂내용 지향 

2. 생각과 행동을 변화시킬 체계적 안전 교육 자료 및 홍보물 제공 

   가. 법정교육에 대한 표준 안전교육자료 제작 및 각 직종 별 직무 교육 강화 

       ☞ 교육별(채용시교육, 정기교육, 특별교육)/대상별(직원,특고,일용,도급)표준 안전교육 자료 제작으로 

  작업효과 통일화 

   나. 안전보건공단 등 외부안전기관의 홍보물을 활용한 포스터 제작 활성화 

3. 반드시 하여야 할 일과 강력히 하지 말아야 할 일들에 대한 기준 제시 

    안전관련 법령 및 당사 규정, 지침에 의거한 분별이 확실한 사항에 대해서 직관적으로 이해 가능하도록  

2분법으로 분명히 명시 

    예) 안전장구 착용, 속도준수, TBM 등 행위자체가 위반여부를 확실히 판단할 수 있는 사항에 대해서 우선 

기준 제시 

4. 위험요인과 대내외 사고사례(중대재해 포함)에 관한 예방 대책 전파 및 주기적 게시 

   가. 자기규율시스템에 의한 위험성평가의 활용 

      ① 당사 위험성평가방식(4M,JSA) 및 외부업체(포스코,발전소 등)위험성평가방식 중 각 현장별 가장  

효과적인 방식 우선 선정 

② 잠재위험발굴카드/분임조회의/설문방식 등 다양한 위험성평가 기초자료 확보 강화 

(지속적인 위험성 발굴 의지) 

      ③ 정기평가 및 수시평가 실시 방식의 명확화 

         ☞ 주기적인 위험성평가모임 개설 및 근로자의 참여 목적을 충족할 수 있는 절차 설정 



      ④ 교육,제공,게시,TBM 등 위험성평가의 자발적인 이행에 대한 활동 강화 

   나. 당사 및 타 업체 사고에 대한 사고사례의 정례적 전파 

      ① 각 현장 별 인원이동이 많은 장소에 중대/대형사고에 대한 포스터 제작 전시 

(예. 고속도로 휴게실 교통사고 사진) 

      ② 회의 및 교육 시작 전 사고사례 교육 

      ③ 안전업무 전산화에 따른 앱상 사고사례 상시 게시 및 전파 

5. 각종 안전 이론 및 법칙 현장 전파 및 교육을 통한 안전의 패러다임 변화 유도 및 의식 전환 

   하인리히의 법칙(버드의 법칙), 깨진 유리창의 법칙, 스위스치즈 이론, 신 도미노 이론 등 

   가. 사고는 “원인 없이는 발생할 수 없다.”는 명제를 전직원에게 전파 및 교육으로 명확히 인식 

   나. 회의 및 교육 시 사고사례와 더불어 안전이론 및 법칙을 이해할 수 있도록 강조 

   다. 기존 각 사고별 발생원인에 대한 안전 이론 및 법칙의 적용으로 당사의 사고 원인 및 관리 문제점 파악 

6. 고위험 위험성 평가 내용 주기적 홍보 및 개선 대책 시행 주기적 점검 

   가. 각 현장 별 정기 및 수시평가시 사고빈도 및 강도에 따른 고위험 위험성 별도 분리식별 

   나. 현장에서 인식이 쉽고 접근성을 높이기 위하여 고위험 위험성에 대한 내용 및 대책을 포스터 형태로  

제작 게시 

   다. 자율점검, 내부심사 및 분기1회 체크리스트 형식의 주기적인 점검 실시(준수평가 연계) 

   라. 고위험 위험셩 평가 항목 TBM시 집중 전파 및 교육 자료, 홍보물로 게시, 전파 

 

■ 중점 추진과제 2 : 안전하고 건강한 사업장 구현을 위한 역할과 책임 강화 

1. 효과적 효율적인 사업장 안전지킴이 안전관리자 양성 및 확보, 안전관리조직 정비 

   가. 안전관리자 업무 전담화 

      ☞ 전 지사 안전관련 업무를 80%이상 이행하는 안전관리자 전담화를 위하여 안전관리자 보강/변경 

   나. 1급 지사 및 다수 현장 관리 지사의 효과적인 안전관리를 위한 다수 안전관리자 배치로 안전관리조직화 

   다. 안전관리자 전문화를 위한 특별교육 

      ① 신규안전관리자 현장배치 전 본사 안전전담조직 주관 사전 교육 실시 

      ② 안전관리자교육, 관리감독자 교육에서 벗어난 직무교육 강화(위험성평가교육, 사고조사교육 등) 

      ③ 안전관리자 안전워크숍을 통한 안전업무 공유 및 논의 

   라. 안전관리자 자격 취득 인센티브 적용 

      ① 당사 선임 안전관리담당자 중 자격 취득 시 

(건설안전)산업안전기사 : 50만원, (건설안전)산업안전산업기사 : 30만원 

      ② 당사 임. 직원들 중 안전관련 자격 취득 시 

(건설안전)산업안전기사 : 40만원, (건설안전)산업안전산업기사 : 20만원 

2. 각종 법적 교육 및 직무 교육 이수  

   가. 안전보건관리책임자(대표이사, 지사장)에 대한 위험성평가 법정교육 이수 

(사업장 위험성평가에 관한 지침 제7조 2항) 

   나. 일용직, 특고(장비기사, 차량기사)에 대한 특별교육 실시 강화 

       ☞ 전산화된 자료를 통한 교육 등 현장투입전 실질적으로 교육 가능한 방식으로 진행 



   다. 장비기사에 대한 자격요건에 필요한 필수 교육 이수 확인 강화(자격면허) 

   라. 사고조사교육, 위험성평가교육, 안전실무교육 등 업무별 전문 직무교육 이수 강조 

   마. 교육 별 교육대상자 이수 관리대장 작성을 통한 통합적 교육관리 강화(교육이력 전산화) 

   바. 교육이행사항에 대한 안전모부착 6종 스티커 제작으로 식별성 강화 

       ☞ 채용 시 교육, 특별교육, 정기교육, 관리감독자 교육, 안전보건관리책임자 교육, 기타교육 

3. 대외 교육 및 세미나, 견학, 체험, 안전보건 박람회, 강연회 참가 

   가. 안전관련 기관 및 박람회, 동종업체 등을 통한 안전보건업무 벤치마킹 및 적용 강화 

   나. 안전관리자를 포함한 현업부서장의 적극적인 참여로 효과적인 실무적 적용 강조 

4. 목표 및 성과 지향적 책임 안전관리 시행 

   가. 연간안전보건기본계획 및 경영시스템(목표 및 세부목표)에 의거한 KPI 달성사항 수치화 관리 

   나. 매월 안전활동 달성율 미비(100%이하) 지사에 대한 특별안전점검 및 대책 시행 실시 

   다. 매출(수익)활동 및 안전활동에 대한 상호 이익(시너지)이 되는 방향으로 상시적 업무조율 

5. 안전 관련 각종 서류 전산화 및 어플리케이션을 통한 스마트 안전관리 확장 

   가. 순찰일지, 작업계획서 등 주요 안전서류에 대한 전산화 및 앱을 통한 작성 

       ☞ 2024년 상반기 중 테스트 예정 

   나. 기존 항만 전산출입시스템(평택지사)에 대한 전 지사 확장성 및 문제점 검토 

6. SNS를 통한 안전관리 역량강화 및 적극 소통 

   가. 안전 전산화를 통한 안전관리 전문시스템 구축 

   나. 홈페이지 및 앱의 안전문화방을 통한 실시간 안전관련 자료 업로드 및 전파 강화 

   다. 현장 안전활동(TBM, 순찰 등)에 대한 대표SNS(카톡,밴드) 단체가능을 활용한 실시간 전파 

   라. 특고 및 위탁, 용역, 지입 등 도급 사업에 따른 관계 수급인 종사자 및 근로자들에 대한 통합 관리 SNS 

구축  

7. 안전관리자 현장 접점 강화를 위한 현장 전진 배치 

   가. 안전관리자 현장 사무실(항사부, 현장컨테이너사무실 등) 사무공간 마련 및 주기적 근무로 현장 접점  

빈도 증가 

   나. 지사 정기안전점검시 작업 유사 타 지사 안전관리자 참관 

(포항 ↔ 광양, 평택 ↔ 울산, 태안 ↔하동, 인천 ↔부산 등) 

   다. 지사 정기안전점검시 지사 신입 직원 참관 

      ☞ 당사에 익숙하지 않은 제3자의 시각으로 위험성 식별 및 문제점 파악 노력      

   라. 본사 안전전담조직의 지사 밀착 점검 지도 

      ① 사고다발지사 및 1급 지사 대상으로 장기간(2주) 체류 및 지사 안전관리자의 역할 대행 

      ② 지사에서 고질적/관행적 위험사항에 대한 교정 및 통일된 안전관리시스템 구축 

      ③ 본사 및 지사간 안전관리 고충 이해 

8. 규정에 적합한 사고보고체계 준수 및 상벌 조치 

   가. 사고처리규정 및 안전보건관리규정 등 적합한 사고보고체계 준수 강화 

   나. 매월 안전활동점수 배점 시 사고보고 누락 및 지연보고에 대한 감점 강화 

   다. 우수사례, 중대재해예방 및 허위보고, 사고은폐 등에 대한 신상필벌 강화 

       ☞ 안전관리 우수지사, 선박, 유공자에 대한 별도 포상 



       ☞ 고질적, 고의성 등 사안에 따른 안전징계 및 인사징계 수위 고려 

   라. 사고 발생시 본, 지사 합동으로 사고 내용, 사고 원인, 사고 예방 방지 계획 합동 작성 및 시행 여부  

합동 점검 

   마. 안전보건관리위원회 회의시 사고 이후 시행 사항 철저 검증 

       

■ 중점 추진과제 3 : 안전 감수성 개선 및 안전 생활화를 통한 도전과 혁신의 안전의식 및 안전 

문화 창발 

1. 안전보건관리책임자를 주축으로 현장 부서별 안전 문화 실천 추진단 결성 및 활동 

     가. 안전관리자의 편중된 안전업무를 실질적 책임자인 현업부서장에게 부여 

     나. 안전사고 발생시 지사장을 중심으로 사고원인 및 대책 마련 절차의 체계화 

     다. 안전캠페인, 안전교육, 공모전 등 대외 안전문화 구축을 위한 구심점 마련 

2. 사고 통계 및 사고 데이터 분석에 의한 안전 사고 스토리텔링 메시지 전달 

     가. 주기적 사고통계 및 사고데이터 분석으로 사고 원인에 대한 근본적인 확인 

     나. “원인 없는 사고 없다.”의 전제로 안전 이론 및 법칙을 이용한 원인 분석 및 대책방안 마련 

     다. 동종업체의 사고에 대한 당사 적용으로 문제점 및 교훈 도출 

     라. 통계 결과에 따른 안전관리 및 시행 사항 중점 전달  

3. 월간 안전관리종합보고 보고 및 전파 방식 변경 

     가. 안전관리활동에 대한 구체적인 평가 기준 강화 

     나. 단순 달성율에 의한 순위 방식이 아닌 우수사례 및 미흡사례에 대한 별도 전파로 각 지사 별 벤치마킹 

4. 사고 다발 및 유발자들에 관한 안전 에너지 전파 및 충전의 힐링(Healing) 시간 및 기간 제공 

     일정수준이상의 사고유발자에 대한 업무배제, 업무변화로 사고 발생 가능성을 차단하고 특별교육, 안전 

캠페인 참석 등을 통해 사고예방에 대한 중요성을 강조 

5. 안전 위험 및 안전 사고 신고 대표 전화 및 어플리케이션 운영(안전 위해, 위험 감시 센터) 

    안전 전산화 시스템(앱)상 신문고, 홈페이지 안전신문고 운영 및 사고 신고 대표전화번호 현장 게시로 사고 

발생 사전 차단 

6. 안전 마스터(SAFETY MASTER) 경연 대외(안전도전 및 골든 벨) 개최  

    안전관리자를 포함한 안전관련인원에 한정하지 않은 전직원의 안전지식 고양을 위해 다양한 방식으로 경영 

대회 개최 

    ☞ 인터넷, 전산화, 앱을 포함한 가용 가능하고 다수 인원이 참여가 가능한 방식으로 진행 

7. 안전 공모전(안전 관련 시,수기,삼행시,표어 및 자녀 안전포스터 등) 주기적 시행 

    임, 직원들의 적극적이고 참여 의식을 고취하여 안전의 생활화 및 의식 수준 향상 기여 

8. 비상대응의 실천화 

    가. 기존 비상대응훈련 시나리오의 보강 및 다양화 

        ☞ 주요 재해 중 화재에 국한된 기존 비상대응훈련 시나리오의 보강으로 다양한 상황의 재해에 대비한 

시나리오 보유 

    나. 중대재해발생시 본사 부서별 대응 지침 제정 

         ① 중대재해 발생시 “중대재해 비상대책위원회 구성 및 운영지침＂과 연동한 본사 각 주요 부서의  



업무사전분장 

         ② 형식적인 대응 사항이 아닌 실질적인 상황(합의,장례,유관계부서 접촉 등)에 대한 내용으로 구성 

         ③ 비상대응훈련시 해당 지침을 이용한 통합부서 합동훈련을 실시 

    다. 가상의 중대재해사항을 설정(기존 시나리오 이외 상황)을 통한 “가상 중대재해 토론회”  

         ☞ 시나리오상 정해진 절차를 훈련하는 것이 아니라 가상의 중대재해가 발생했을 때 실질 논의되어야  

하는 사항을 브레인스토밍(Brainstorming )형식으로 토의하여 당사의 부족한점과 강화해야 하는 점을 

  발굴 

 

Ⅵ. 안전보건관리활동 기본 수칙 준수 사항 

1. 작업장내 안전확보 

가. 작업장 사전 안전점검 강화(사고 예방활동) 

① 사전, 사후 CHECK-LIST를 작성 위험요소 점검 및 제거  

② TBM 시 현장 작업자의 위험 발굴 활동 강화(상호 지적확인 및 위험요소 전파) 

③ Check list에 따른 사전 안전 점검 실시 / 분임조 및 Near Miss를 통한 위험요소 공유 

④ 고위험/초중량물 작업관련 작업 계획서 작성 시 위험요소 파악 및 작업 시뮬레이션을 통한 위험요인  

파악 및 대책 수립 및 조치 

⑤ 분임조 및 잠재위험발굴 카드를 통한 NEAR MISS 발굴 강화(참여율 확대) 

⑥ 위험성 평가 시, 부서장, 안전관리자, 현장 작업자 참여를 통한 실천가능성 증대(개선 계획 수립 후,  

조치 사항 확인 시 현장 작업자를 통한 확인 및 효과성 분석 실시) 

⑦ 작업 종료 후 CLOSE MEETING을 통하여, 작업 중 위험요소 REVIEW를 통한 안전에 대한 경각심 부여 

 

나. 작업 중 안전관리 강화 

① “SWP(Stop Working Policy)” 정착을 통하여, 작업 중 위험요인에 대한 대응 강화 

② 고 위험 작업 시 지사간, 부서간 협업(지원)을 통한 현장 안전관리 강화  

③ 지속적인 표준안전작업절차 UP-DATE를 통한 표준화된 작업 절차 정립 

④ 지사장 및 현업 부서장의 관심과 참여를 통한 안전의식 고취 

다. 안전사고 발생시 대응체계 수립(사고 처리) 

① 안전관리자, 현업부서장 및 현장 작업관리자를 주축으로 하는 공동사고조사 위원회 구성 

(필요한 경우, 본. 지사, 지사간 공동위원회 구성) 

② 현장 중심의 사고조사로 객관적 사고원인 파악 및 동종사고 예방 대책 수립 

③ 사고 유발자 및 관련자 현장 인터뷰를 통한 현장 작업자에 대한 경각심 부여 

④ 법률 및 배상(보험) ISSUE 발생 시 신속한 의사 결정을 통한 피해 최소화 

⑤ 화상 회의 시 “지사장”이 사고 내용 및 분석, 예방대책 직접 보고  

⑥사고 보고 체계 구축 

 

 

< 사고 보고 절차 > 

사고 예방 대책

효과성 분석
사고 발생 사고보고 기안

사고 인지 즉시 사고발생 3일 사고발생 7일 사고 발생 60일

최초 보고

(경위서포함

위험성 평가

(사고사례 전파포

함)



 

라. 악성 재해 예방활동 강화(5대 기본 안전수칙 관련) 

① 개인 보호구(안전화, 안전모, 안전벨트, 분진마스크 등) 착용 생활화                  

    가) 개인별 / 직종별 안전장구 지급 의무화 및 안전장구 지급대장 작성      

    나) 지속적인 순찰 및 관리 감독으로 안전장구 중요성 교육실시 

    다) 안전장구 미착용으로 인한 사고 사례 교육 실시 

    라) 미 착용자에 대한 경고장 발부(1차, 2차) 및 경고장 발부 실적관리 

    마) 안전장구 미착용자 과태료 부과 기준을 준용하여 과태료 발부 

    바) 상습 미착용자 작업장 투입 제한 

    사) 협력업체 및 용역업체 안전장구 착용 의무화 및 위반자에 대한 공문 발송 등을 통한 시정조치 

② 중기 회전 반경내 위치 금지                 

가) 중기 회전 반경내 작업원들이 위치를 못하도록 지속적인 교육실시 

나) 회전 반경내 작업 원(위치 자) 수시 지적 확인으로 경각심 고취 

다) 중기 운전원은 후 시경 및 BACK-VISION 확인 철저로 후진 시 사고 예방 철저 

라) BACK-VISION작동 불량 및 고장 시 점검·수리 실시 

마) 작업장내 불필요한 작업차량 진입 통제 등 교통 통제 및 교통 정리 실시 

바) 중기 작업 시 신호수 배치 및 위험 반경내 작업 시, 중기 가동 금지(동시 작업 금지) 

사) 용 중기 투입 시 후진 벨 등 안전장치 확인 후 작업 투입 

아) 작업계획서 내 위험요소 및 개선대책, 작업방법 등 병기 및 교육실시 

자) 난 작업, 작업장 혼잡 시 운전원 및 관리자 연계하여 현장 및 화물 확인 철저 

차) 야간 작업 시 야광 안전조끼 등 착용으로 작업자 위치 확인 철저 

카) 야간 조명(75 lux) 적정성 유지 및 수리, 개선 활동 강화 

타) 작업 중지를 통한 시정 사항 이행 이후 작업 재개 

③ 화물 이동시 낙하물 추락 반경내 위치 금지 

   가) 낙하물 회전 반경내 작업원들이 위치를 못하도록 지속적인 교육실시 

   나) 낙하 반경내 통제선 설정 및 작업원 위치시 수시 지적 확인으로 경각심 고취  

   다) 동시 작업을 지양하고 단계 작업을 통한 작업원 통제 강화 

       예1) 줄걸이 이후 작업원 이동 확인 이후 권상 실시 

       예2) 화물 양하시 작업원 가슴 아래 위치시 접근 강조  

   라) 낙하 위험 반경내 GUIDE-LINE을 지정하여 통제 강화 

   마) 작업 전 대피구역 설정 및 작업절차 개선(지사 30cm 권상, 권하 시 화물 접근) 

   바) 양하기(하역도구 포함)설비 및 WIRE 이상유무 점검 철저  

   사) 화물 이동반경 및 양하기 회전 반경 내 작업원 위치 시 작업 금지 및 개선 이후 작업 진행  

   아) 작업 중지를 통한 시정 사항 이행 이후 작업 재개 

④ 추락 사고 방지       

   가) 추락 사고 위험이 있는 장소에 접근·위치를 못하도록 지속적인 교육실시 

   나) 작업원 추락 위험장소 위치시 지적 확인으로 경각심 고취  

   다) 추락 사고 예방을 위한 안전장구(안전모, 안전벨트, 사다리, 고소 작업용 이동식 탑승 설비, 간이 



       작업대) 착용 및 사용 철저 

   라) 선내 이동용 수직 통로 사용시 주의 및 조명 시설 점검 실시 

   마) 본선 접안 시 현문사다리 안전조치(안전 그물망, 받침대 에어프론 밀착)실시  

   바) 위험한 장소에는 작업원의 통행을 금해야 하고 작업장 주위는 항상 정리 정돈을 하여야 하며  

통행에 필요한 안전통로를 확보  

   사) 위험지대 접근 자 최소화 및 접근자에 대한 지적 확인 생활화  

   아) 작업 중지를 통한 시정 사항 이행 이후 작업 재개  

⑤ 중대재해 및 악성사고 예방을 위한 지속적인 시설, 장비 지원 및 홍보활동 강화 

   가) 안전사고 예방을 위하여, 유관부서 협조를 통한 안전관리 시설, 장비 개선활동 실시 

   나) 작업장 주위, 출입구 입구에 각종 홍보물(현수막, 포스터) 부착 등으로 안전의식 고취, 의식 전환 

   다) 외부기관(산업안전공단, 항만연수원, 도로교통안전협등, 손해사정인, 위험관리 방재 연구소) 강사를 

     통한 전문교육 강화  

   라) 취약시간 및 휴일 시간대 교육 및 작업원 독려 실시 

   마) 안전 교육 시 산업안전법에 정한 직무 교육 실시 및 다양한 교육자료 개발 및 교육자료에 의한  

안전교육 실시  

   바) 안전관리자 현업 부서 안전교육 실시(각 부서 월 1회 이상) 

마. 안전사고 발생 요인 사전제거를 위한 순찰, 점검 및 확인 감독 철저 

① 지사 자체 안전진단(점검) 실시 

   가) 지사 작업특성 및 위험 실태 파악을 위해 지사 안전관리자 및 현업 부서장 등의 안전 진단반을 

 편성 안전진단 실시  

   나) 안전진단 결과 미비사항 보완 및 안전위험개소 지정관리 

   다) 점검시기  

      (1) 정기 : 매년 1회 이상(점검 실시 후 본사 결과 1부 송부 

      (2) 수시 : 지사장 교체 시, 중대 재해 및 대형 사고 발생 직후 

   라) 주관 : 지사장(필요시 본사 HSE RM팀 실시) 

② 안전위험개소 관리(폭발·화재 및 위험물 누출 예방활동) 

   가) 안전진단 실시 후 안전위험도가 높은 개소에 대해 중점 지정관리 

   나) 위험 개소별로 점검카드 작성비치 및 비상계획 작성 및 교육 실시 

   다) 위험 개소 별 관리책임자 정·부를 임명하고 주기별로 점검을 하고 일과 후에는 경비책임자가  

순찰 및 위험 지대 확인 실시 

   라) 안전위험개소 지정대상 

분 야 대 상 

시설물 노후시설 및 건물, 붕괴 위험장소 및 축대 등 

위험물 인화성, 유독성 물질보관, 액화가스저장소, 화공약품 저장소 

전기/장비 전기설비, 보일러실, 발전기실, 각종 육상장비 등 

화재 인화성 물질 보관창고, 유류 저장소, 액화가스 사용장소, 동절기 난로 사용장소 

기타 
가스중독 등의 사고유발 위험장소 

태풍, 돌풍 등 풍수해에 대한 예방 관리 활동이 추가적으로 필요한 곳 



③ 지사장, 현업부서장, 안전관리자 안전순찰 활동 강화 

    가) 목적 : 지사장, 현업부서장, 안전관리자 현장 순찰을 강화, 작업 중 문제점을 현장에서 즉시 시정

함으로써 안전사고를 예방 

    나) 방법 : 현장 순찰 시, 현장 순찰일지 작성 및 위반자에 대한 경고장 발부  

    다) 보고 : 월 안전보고시 실적 보고 

         - 주기적 안전순찰 일지 작성(ISO45001 양식사용) 

         - 일일 안전보고 작성시  

ⅰ. 전일 안전관리 활동 내역  

ⅱ. 익일 안전관리 활동 계획 보고  

ⅲ. 주요 개선현황 보고(본사 안전관리 우수지사 평가 시 반영) 

- 월간안전관리 종합보고 시, 지사장, 현업부서장, 안전관리자 순찰 실적 및 개선사항 보고 

바. 위험성 평가 실시          

① 목적 : 사고를 유발 할 수 있는 위험요소를 안전관리자, 현업부서장 현업 근무자가 발굴 평가하여, 

위험요소를 인지하고, 이를 개선하여 사고 발생 가능성을 최소화 

② 방법 : 작업을 단계별로 구분, 작업 시 발생할 수 있는 위험요소를 빈도, 각성을 평가하여 이를 종합

적 고려 위험성을 평가 (ISO45001위험성평가 절차서에 따라) 

③ 시기 : 연1회 이상(중대재해처벌법상 반기1회 이상) 

④ 위험성 평가 시 부서장, 안전관리자 외 현업 작업자가 참여 위험성 평가 → 개선 활동 → 재 평가 → 

개선활동의 선순환 구조 구축        

사. 동종사고 재발 방지를 위한 정확한 사고조사 및 사고사례 전파 

① 사고조사 

    가) 사고발생시 안전관계자를 포함한 사고조사반 구성, 조사 실시 

    나) 사고조사반 임무: 사고진상 조사, 원인규명, 보고서 작성, 사고재발 방지 대책에 대한 의견 제시 

 ② 사고발생 원인분석 및 대책 강구    

      가) 사고발생 직·간접적 원인 및 배경 등 원인분석 철저 

            나) 사고 재발방지책에 대한 적절한 대책 제시 

    다) 사고발생지사 및 영업소는 안전관리평가 회의 시 사고사례 발표 

 ③ 동종 안전사고사례 교훈 적극 활용 

    가) 사고 교훈이 우리 회사에 해당되는지 확인 및 사고요인 점검     

    나) 사고 발생요인 제거로 동종사고 재발 방지 

    다) 안전문화방 이용 동종사고사례 보고 및 전파 

라) 매 사고 발생시 해당 부서장은 사고 이후 반드시 사고사례를 발표 및 위험성 평가 실시 후 개선 

대책을 지속적으로 실시 및 시행효과 분석  

    마) 동종사 안전사고 사례 수집 및 전파로 동종사고 예방 

 ④ 중대재해 및 피해 금액이 큰 경우 HSE RM팀 현장 사고 조사 동행 실시 

 ⑤ 산재 은폐 방지 

산업재해가 발생한 경우 사업주에게 해당 사실을 은폐하지 아니하도록 의무를 부과하고, 이를 위반하여 산업

재해 발생 사실을 은폐한 자와 해당 발생 사실을 은폐하도록 교사(敎唆)하거나 공모(共謀)한 자에 대해서는 1



년 이하의 징역이나 1천만원 이하의 벌금에 처 함에 따라 관련 법규를 숙지하고 산재기준(사망자 또는 3일 이

상의 휴업재해)으로 산재 발생시 1개월 이내 관할 지방고용노동관서 “산업재해조사표” 작성, 제출 철저 

⑥ 산재 미보고 방지 

   산재 은폐를 방지하고자 반드시 사고 발생시 안전사고 처리 규정에 의거 신속히 보고 할 것  

⑦ 중대재해 보고 철저  

-. 사망사고,  

-. 3개월 이상의 요양 부상자 동시 2명이상 재해 

-. 부상자 및 직업성질병자가 동시에 10명 이상 발생한 재해 

아. 기타 안전관리 강화 

① 현장 및 안전관리 활동 강화 

   가) 중요, 위험 작업 등 사고 발생 개연성이 높은 작업은 지사장 및 현업부서장, 안전관리자에 의한 

안전관리 강화  

   나) 고난도 작업 시 본사 HSE RM팀에서 사고 예방을 위한 안전활동 강화 

② 계절 특성 별 안전관리 활동  

가) 각 지사(영업소) 계절(기후) 특성에 맞는 안전 대책 수립 

나) 동·하 절기 대비 작업장 지사 자체 안전점검 실시 및 사고예방 강조 공문 발송 (연 2회) 

다) 하절기 재해예방 대책 

ⅰ. 태풍(돌풍) / 호우 예보 시 사전 안전점검 실시 

-. 점검 대상 : 화물 복포, 결박 이상 유무, 시설물 이상 유무 상태, 배수로 상태,  

                          컨테이너 야적, 결박 이상 유무 상태, 창고(시설물) 안전 상태, 외부차량 통제  

                          및 안내판 부착, 기타 위험요소 사전 제거 

        -. 대피 계획 : 장비 및 선박 대피 계획 및 긴급 조치 계획 수립 

           ※ 조치 시 반드시 사진 촬영 등 조치 내용 증거 보관 

ⅱ. 기상 특보 발효 대비 비상 근무계획 수립 및 대상인원 교육 전파 사무실 게시  

        -. 비상 근무 시 순찰, 상황 일지 수시 본사 보고 

        - . 피해 발생시 본사 보고 이후 사고 접보 및 손해 사정인 현장 검정 확인 

        -. 기타 긴급 사항 대비 업무 지속 계획 수립 

라) 동절기 재해예방 대책 

    ⅰ. 화재폭발 예방 대책  

-. 난방기구 주변 유류 및 가연성 물질 방치 금지 

  -. 승인된 난방용 전열기 사용 및 문어발식 배선사용금지 

        -. 화기주변 출입구 주위에 소화기 및 방화사, 방화수 비치 

        -. 난방기구가 켜진 상태에서 주유 절대금지 

        -. 화재시 대피 및 소화요령 등에 대한 안전교육 실시 

    ⅱ. 전도붕괴 예방 대책 

        -. 적설 및 결빙유무 확인하여 결빙부위 모래∙부직포로 미끄럼 방지 조치 혹은 염화칼슘 등  

제설제 살포 

  -. 노면수 유입방지 및 배수시설 설치 



        -. 적설량이 많을 경우 하중에 취약한 가설구조물에 쌓인 눈(snow) 제거 

    ⅲ. 건강장애 예방 대책 

        -. 방한복 지급 및 온음료 수시 제공 

        -. 작업전 충분한 체조 및 발과 다리를 움직여 혈액순환을 원활히 함 

        -. 젖은 상태의 신발∙장갑 착용 금지 

        -. 혹한 시 과다한 음주 및 흡연 금지하고 충분한 영양 섭취 

③ 하역도구 점검          

 가) 점검대상 : 벨트, 와이어로프, 샤클, 훅크, Damping 등 기타 하역도구류, 하역장비(크레인 wire 등)  

 나) 점검횟수 및 방법 :  매월 1회 / 육안 검사, 시약 검사,  

                        분기 1회 / 시약검사 및 동영상 촬영, 필요시 외부 전문기관에 의뢰 점검 

 다) 보고대상 : 전지사/영업소(점검대상 하역도구를 사용하는 지사, 영업소)          

 라) 보고마감일자 : 매월 5일전까지 월간 안전관리 종합보고시 첨부 

 마) 접수처 : 본사 HSE RM팀 

④ 잠재위험 발굴 카드 및 분임조 활동 강화      

 가) 월 1회이상 잠재위험 발굴 카드 및 분임조 활동 실시 

      ⅰ. 현장 작업자 참여로 작업장 내 안전의식 고취  

ⅱ. 잠재위험 발굴 카드 및 분임조 활동 결과 위험성 평가 시 반영 

⑤ 동종사, 외부기관(산안 공단, 물류협회 등) 연계를 통한 항내 산재사고 발생 억제 

 가) 개별적 산업재해 예방활동 외, 항운노무원 산재예방을 위한 공동 대응방안 수립 

 나) 노동부, 산안공단 등 공동 항내 안전교육 및 안전점검 추진 

⑥ 안전관리 집중제를 통한 지사(영업소)별 자율 안전관리활동 강화 

  가) 실시시기 : 반기 1회(상,하반기 각 1회)  

  나) 실시내용 : 지사의 안전관리 중점 현안을 선장 일정기간 동안 현안에 대한 해결에 집중함으로써 

                위험요소, 안전장애요소 등을 사전에 제거  

⑦ 업무용 차량 운행 관리 강화 

  가) 안전교육 시 “안전운전 교육” 병행실시 

  나) 차량사고 유발자에 대한 업무용 차량 운행 제한 

다) 업무용 차량 운행 시 업무 외 불필요한 운행 절대 금지(운행일지 작성) 

라) 차량 운행자 대상 주기적 교통법규 숙지 등 안전교육 실시 

  마) 지사(영업소) 현실에 맞는 업무용 차량 관리 지침 작성 및 전 직원(업무용 차량 운행자) 교육 전파 

  바) 취약 시간대 운행 제한 및 취약 시간대 운행 시 교통법규 준수 

  사) 차량 운행 전 예방점검 철저 및 각종 차량 비품 이상 유무 확인 

  아) 업무용 차량 사고 유발자에 대한 운행금지 조치 및 사고자 "필벌" 강화 

  자) 음주자 및 무면허자 차량 운행 금지 및 감독 철저   

      ☞ 도로교통법 개정으로 운전면허 정지 및 취소 기준 해당자 엄중 문책 

차) 업무용 차량 사고자 수시 혹은 분기별 사고 사례공고   

⑧ 시설물 안전관리 조치 

가) 전기 안전을 위한, 정격용량 준수 및 전선 상태 학인 



  나) 화재 예방을 위한 위험물(가연성물질 등) 제거 및 작업장 내 금연 준수  

  다) 소화기 등 소방시설 점검 철저(수시 및 정기점검 실시) 

라) 창고 내 파렛트 / 렉 등 수시 점검  

마) 창고 내 장비 사용 시 안전수칙 준수 및 수시점검 실시 

바) 기타 시설물 점검 및 위험요소 확인 및 보수(개선) 시행 

사) 법정 교육 준수(방화관리자/위험물관리자/전기안전관리자 2년 1회 이수) 

아) 작업자 안전수칙 준수(안전장구, 작업방법 외) 및 점검 

자) 외부 전문 기관을 통합 합동 물류시설 전반 종합 위험성 SURVEY 실시 

⑨ 건설기계(지게차 등) 구조변경 금지 

가) 주요장치 변경/개조시 건설기계안전기준에 따른 신고/승인 후 사용 

→ 지게차 적재함의 용량증가(오무리 설치)를 위한 구조변경 불가 

⑩ 화물자동차 불법운행 금지 

가) 화물자동차 등록번호판 변조 금지 

나) 운행 전 등록번호판 및 외관상 이물질(스티커, 진흙, 화장지 등) 제거 

다) 최고속도제한장치 임의해제 금지 

⑪ 작업장내 안전 조치 

  가) 작업장 바닥의 미끄럼 방지와 안전통로 확보(구분), 정리정돈 실시, 안전표시 등에 관한 기준 설정 

(표시)하고 주기적으로 유지·보수 및 점검 등 적절한 현장관리를 실시(산안보건규칙에 의거) 

  나) 중량물·운반기계(중기)에 대한 안전조치 

     ⅰ. 운반기계(중기)별 안전기준 및 업무사항을 철저히 숙지 시키고 이행여부를 수시로 관리, 감독 

     ⅱ. 지게차등 차량계 하역운반기계 및 양중기 사용 작업 시 운행경로, 작업방법 안전조치 등이 작 

업 전 작성되고 유지·관리[작업 전 작업계획서·교육일지 작성 및 교육 실시(피교육자 서명확인)] 

다) 위험기계·기구에 대한 방호조치 및 자체 점검실시 

    ⅰ. 기계·기구 기타 설비의 기능과 특성을 고려하여 방호조치하고 잠재위험이 없도록 보수·점검 등을 

        실시하고 안전수칙 및 표지판을 설치하여 경각심 유발 

    ⅱ. 방호조치가 필요한 기계·기구 

    ⅲ. 자체검사 대상이 파악되고 유자격자가 검사규정에 따라 정기적으로 검사를 실시하고 유지·관리 

⑫ 쾌적한 작업환경 유지활동 

가) 유해화학물질 취급 근로자의 건강 장해 및 직업병을 예방하기 위하여 안전교육·건강 검진 및 보호구 

착용에 만전을 기한다. 

나) 취급 유해물질을 목록화하고 물질안전보건자료를 비치 또는 게시하고 관련자들에 대한 교육을 실시 

다) 작업환경측정대상 유해인자에 노출되는 근로자의 건강장해를 예방하기 위하여 물리적 인자(소음,  

진동, 유해광선 등) 및 화학적 인자 (분진, 유기화합물, 중금속, 산·알카리 등) 등의 유해인자를 정기 

적으로 측정하고 적절한 개선 조치 

⑬ 근로자 건강 장해 예방 활동 

가) 근로자에 대한 건강진단을 정기적으로 실시하고 적절한 사후조치 실시 

   ⅰ. 사무직:2년에 1회이상, ⅱ. 현장직:1년에 1회 이상 

   ☞ 단 지사 사무직의 경우 장비, 작업 현장과 인접 및 현장과의 업무연관성에 의해 현장직으로 간주. 



   ☞ 특별검진 대상 : 유해,위험물 취급자, 유해인자 노출자, 야간 교대근로자 

 

야간 교대근로자 특수건강검진 

특수건강진단을 실시하여야 하는 대상 유해인자에 오후 10시부터 다음날 오전 6시까지의 야간 작업에 종

사하는 자 중 

① 6개월간 오후 10시부터 다음날 오전 6시까지 계속되는 작업을 월 평균 4회 이상 수행하는 경우 

② 6개월간 오후 10시부터 다음날 오전 6시사이의 시간 중 작업을 월 평균 60시간이상 수행하는 경우 

나) 근로자의 업무상 질병을 예방하기 위하여 적절한 조치(치료 및 투약 등) 

다) 검진 대상자는 반드시 2차 검진까지 실시.   

라) 보건협회 및 의사를 통한 건강 상담 및 질병 유소견자 관리 철저 

마) 작업환경 측정 대상 사업장 작업환경 측정 실시 및 결과 관련 작업자에 대하여 교육 및 게시 

자. 근로자 작업중단 및 대피 

작업장내 산업재해가 발생할 급박할 위험이 있는 경우 근로자 작업중단, 대피할 수 있음을 명시 및 근로자 

에게 알리고 합리적인 이유 있을 때 이에 대해 불이익을 줄 수 없다. 

 

2. 안전교육의 강화 

가. 현장 중심적 안전교육 실시 

① 본사 HSE RM팀 주관 지사 안전교육 실시 

② 지사 작업 현황에 맞는 안전교육 교보재 개발 활동 지원 

③ 사고 사례 교육(발표)를 통한 안전 경각심 부여 

④ 본사 및 현업 관련 임원, 현업 팀장 관리 감독자 교육 의무화 

⑤ 작업환경별 안전교육 실시 및 분임조 회의 및 NEAR MISS를 통한 위험성 DATA 축적 

⑥ 안전 교육자료 작성 시 현장 작업자 참여로 해당 작업장에 적합한 안전교육 실시 

  ⑦ HSE RM팀 주관 지사 요청 및 정기 안전점검시 안전교육 실시 

⑧ 안전작업 및 산업안전보건법 등 필수 숙지 사항에 대한 교재 작성 및 배포 

     나. 계절변화 및 자연재해에 따른 안전사고 감소를 위한 선제적 안전관리 

① 폭염,한파,황사(미세먼지),낙뢰,지진,태풍(강풍),집중호우(대설) 등 상황에 따른 자연재난행동요령 전파 

  ② 위험요인에 따른 사전 사고예방 조치 이행(현장 에어컨 및 난방기 설치된 임시장소 설치 등) 

  ③ 건물, 담벼락, 창고 등 부실 시설물 식별 및 보수 공사 이행 

  ④ 기상예보 및 안전조치 사항에 대한 정기적 전파  

  ⑤ 상황 발생시 실시간 기상특보 및 각 지사 상황 전파로 전사적인 현장 대응 지원  

다. 안전사고 관리(예방)능력 향상을 위한 안전교육 현실화 

  ① 정기교육(산안법에 준한 교육 내용 전파) 

     가) 육상 사업장내 안전보건 교육(산업안전보건법 시행규칙 별표 8의 2) 

교육과정 주관자 교육대상 교육시간 교육내용 



정기 

교육 

지사장 

ㆍ 

영업소장 

근로자 

현장근로자 

12hr/반기 이상 

- 산업안전 및 사고 예방에 관한 사항 

- 산업보건 및 직업병 예방에 관한 사항 

- 산업안전보건법령 및 일반관리에 관한 사항 

- 작업공정의 유해, 위험에 관한 사항 

- 표준안전작업방법에 관한 사항 

- 보호구 및 안전장치 취급과 사용에 관한 사항 

- 안전사고사례 및 산업재해예방 대책에 관한 사항 

- 근로자 건강증진 및 질병 예방에 관한 사항 

- 안전보건표지에 관한 사항 

- 유해ㆍ위험 작업환경 관리에 관한 사항 

- 기타 지사,영업소 실정에 맞는 안전,보건 관리에 관한 

사항 

사무직 근로자 

6hr/반기 이상 

관리 

감독자 
연간 16시간 이상 

- 작업공정의 유해ㆍ위험과 재해 예방대책에 관한 사항 

- 표준안전작업방법 및 지도요령에 관한 사항 

- 산업안전보건법령 및 일반관리에 관한 사항 

- 작업안전지도요령에 관한 사항 

- 기계,기구 또는 설비의 안전,보건 점검에 관한 사항 

- 관리감독자의 역할과 임무에 관한 사항 

- 산업보건 및 직업병 예방에 관한 사항 

- 유해 위험 작업 환경 관리에 관한 사항 

- 기타 지사,영업소 실정에 맞는 안전,보건 관리에 관한   

사항 

신규 

채용시 

신규 

채용근로자 

1주이하 

기간제근로자: 

1시간 이상 

 

1주~1개월이하 

기간제근로자: 

4시간 이상 

 

그밖의 근로자: 

8시간 이상 

- 산업안전보건법령 및 일반관리에 관한 사항 

- 당해 설비,기계 및 기구의 작업안전 점검에 관한 사항 

- 기계기구의 위험성과 작업의 순서 및 동선에 관한 사항 

- 작업 개시 전 점검에 관한 사항 

- 정리정돈 및 청소에 관한 사항 

- 사고 발생시 긴급조치에 관한 사항 

- 산업보건 및 직업병 예방에 관한 사항 

- 물질안전보건자료(MSDS)에 관한 사항 

- 기타 지사,영업소 실정에 맞는 안전,보건 관리에 관한   

사항 

작업내용 

변경시 

교육 

작업내용 

변경시 

근로자 

일용근로자: 

1시간 이상 

일용근로자이외: 

2시간 이상 

- 신규채용시 교육내용과 동일 



특별 

교육 

산업안전 

보건법에 

규정된 작업 

종사자 

16시간 이상 또는 

단기간 또는 간헐적 

작업 2시간 이상 

- 공통내용: 신규채용시 교육내용과 동일 

- 개별내용: 지정작업과 관련된 안전보건사항  

 

  

나) 항만운송종사자 안전교육(항만안전특별법) 

교육대상 교육시간 교육시간 교육방법 교육내용 

신규안전교육 
신규 항만운송

종사자 
7시간 

한국항만연수원 항만안전

교육포털 인터넷 교육 
일반부두 및 컨테이너부두 항만안전 

정기안전교육 
기존 항만운송

종사자 
4시간 

기초안전교육 

7일미만 작업 

항만운송종사자 

(일용직) 

10분 

다) 선원 안전교육 (관련근거 : 선박절차서, ISM CODE, 해상교통안전법, 해양오염방지법 등) 

교육훈련명 주관자 대상 실시횟수 실시시간 교육훈련내용 

국제충돌예방법

규 
선장 

관계 

승조원 

1월1회 

이상 
1시간 이상 - 국제충돌예방법규 내용 교육 

퇴선훈련 

선장, 

기

관장 

전 

승조원 

1월1회 

이상 
1시간 이상 

- 구조정의 준비, 강하, 기관시동 및 조작, 

승조원의 배치, 비상조명의 사용 

선장 
전 

승조원 

1월1회 

이상 
1시간 이상 - 팽창식 구명뗏목강하 및 승조원의 배치 

선장, 

기관장 

전 

승조원 

3월1회 

이상 
1시간 이상 - 구조정의 진수 및 조선, 승조원의 배치 

인명구조 

훈련 
선장 

전 

승조원 

3월1회 

이상 
1시간 이상 

- 인수자 발생시의 부서배치, 수색 및 구조 작

업, 구조조타 및 환자 응급조치 

소화,방수 

훈련 
선장 

전 

승조원 

1월1회 

이상 
1시간 이상 

- 방화문의 폐쇄, 소화설비의 조작, 수밀문의 

폐쇄장치 조작, 승조원의 배치 



비상조타 

훈련 

선장 

기관장 

전 

승조원 

3월1회 

이상 
1시간 이상 

- 조타설비의 비상시 조타, 조타실의 현장 

제어, W/H와 타기실간의 통신시험, 대체동력

의 작동실험 

구명설비 

교육 
선장 

전 

승조원 
승선즉시 1시간 이상 - 구명설비 및 소화설비의 작동법 교육 

기름유출사고 

비상훈련 
선장 

전 

승조원 

1월1회 

이상 
1시간 이상 

- 가상 유출사고에 대한 비상방제 대응훈련 

- 유류 오염 방지자재 사용방법 

- 연락처 점검 및 방제 대응요령 

육,해상 

합동 

비상대책훈련 

선장 
전 

승조원 

1년1회 

이상 
1시간 이상 

- 선박에서 임의로 설정한 모의비상사태에 

실제상황과 똑같이 육해상 합동으로 대응 

하는 비상훈련 

오염 

방지교육 
기관장 

전 

승조원 

1월1회 

이상 
1시간 이상 

- MARPOL 73/78협약, 해양오염방지법 숙지 

- 연료유 안전수급 요령, 기름배출방지 요령 

유출시 각자의 임무 및 배치장소, 유출 최소

화 조치, 세척물질 사용 

- 폐기물관리 계획서 및 SOPEP의 내용 등을 

교육하고 해양오염방지교육일지에 별도 기록 

안전교육 선장 
전 

승조원 

1월1회 

이상 
1시간 이상 

- 안전수칙 교육, 소화설비 및 안전설비점검 

및 사용법, 응급조치 등을 교육하고 안전교육

일지에 별도 기록 

시스템 

교육 
선장 

전 

승조원 

6월1회 

이상 
1시간 이상 - 안전경영시스템에 대한 교육 

충돌, 좌초 

주기관 고장 등 

비상대응훈련 

선장 
전 

승조원 

6월1회 

이상 
1시간 이상 

- CHECK LIST를 참고하여 각각의 상황에 적합

한 내용을 교육 

② 수시 교육 

가) 작업 전 반드시, 그 날 작업에 대한 내용 및 작업 방법, 위험요소에 대하여 안전교육을 실시 

나) 중대사고, 대형사고가 발생시 사고사례, 예방개선대책을 전 직원 대상으로 실시 안전의식 강화     

다) 신규채용자, 전입자에 대해서 지사(영업소) 임무 및 특성, 안전 법규, 규정 지침, 제도, 재해위험 

요소, 경험담, 사고사례 및 교훈 등 지사(영업소) 전반에 대해 안전교육 실시 

③ 교육실시 결과보고 

가) 보고대상 : 전 지사 및 영업소 

나) 보고마감일자 : 매월 5일전 까지(월간 안전종합관리 보고시) 

다) 접수처 : 본사 HSE RM팀 

라) 기타 : 월간교육 외 신입사원 및 전직자 등 교육 사유 발생 시, 사유 발생 후 5일 이내 교육을  

실시하고, 그 결과를 본사 HSE RM팀에 교육 실시 후 월간 안전보고 시 보고 

 

3. 협력업체 관리 강화 



가. 도급인 책임 강화 및 협력업체 안전관리 강화 

안전, 보건 조치 의무를 하여야 할 장소가 도급인의 사업장뿐만 아니라 도급인이 제공하거나 지정한  

장소의 실질적인 지배, 관리하는 모든 장소로 확대됨에 따라 산업안전보건법 도급 규정에 안전관리 및 

협력업체 관리 철저 

① 산업안전보건법 및 관련 규정에 의거 안전관리 협의체 구성 및 관련 규정에 따른 활동 보장  

② 협력업체 표준 안전수칙 교육 강화 및 작업장내 안전사고 예방 관리 활동 독려  

③ 협력업체 직원들의 안전수칙 미준수로 인한 사고 발생시 벌점 부여를 통한 경각심 부여 

④ 공동 안전 점검 및 순찰 시 협력업체 안전관리 활동 능력 수시 검증 

⑤ 협력업체 적법/적시 안전관리활동 이행 실적에 대한 정기적 점검 및 협력업체 평가 

⑥ 협력업체/항운노조 대상 합동 안전교육 실시 추진 

⑦ “용 중기” 투입 시 당사 규정에 적합 한 CHECK-LIST를 통한 사전 안전관리 강화 

⑧ 안전관리 수준이 개선되지 않는 업체에 대한 개선 요구 및 계약 해지 검토 

⑨ ISO45001 “DB-HSEI-21 협력업체 관리 지침서”에 의거 업체 평가 병행 실시 

⑩ 협력 업체에 대한 안전,보건 교육에 대한 지도, 지원  

나. 위수탁(용차) 차량 및 운전원 관리 철저 

① 위수탁 차량 사고분석을 통한 차량별 ONE-POINT 관리(지사중심에서 차량중심의 사고분석) 

② 위수탁 기사 대상 정기적으로 차량 안전교육 실시(교통법규, 사고사례 등) 

③ 사고 다발 차량에 대한 재제조치 강화(배차 제한, 경고장 발부, 외부 교육 참석 조치 등) 

④ DTG(Digital Tacho Gragh, 디지털운행기록계) 분석에 따른 과속, 무 휴식 장거리 운행 등 사고 위험 인자 

지속적인 모니터링 및 개선조치(결과분석 등) 

다. 항운노조/일용직 안전관리 강화 

① 항운노조 및 일용직에 대한 안전교육 강화(TBM시 위험요소 및 작업방법 등 교육 실시) 

② 적법한 작업 지시 위반자 작업장 내에서 배제(임의 행동, 안전장구 미착용 등) 

③ 협회 등을 통한 항운노조 대상 안전교육 정기적 실시 

④ 사고 유발 요인자 파악 및 작업장 투입 배제  

라. 도급사업 안전보건 조치 사항 이행 철저 

① 안전보건 총괄책임자의 지정 및 직무 사항 

② 안전보건에 관한 협의체의 구성 및 운영관리 

③ 도급인 사업주에 의한 정기적인 안전보건 점검 및 작업장 순회 점검 

④ 수급인 근로자들에 대한 안전보건 교육에 대한 지도 및 지원 확인 

⑤ 필요시 작업환경 측정 실시 

구 분 안전보건 수행 활동 

도급사업 

안전보건 협의체 구성∙운영 

위험성 평가 

순회점검, 합동안전보건점검 

산업재해 위험 예방조치 

안전작업 허가제 운영 

안전보건 교육 지원∙지도 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

마. 특수근로자에 대한 산재보험 적용 및 관리 

 

4. 유해 위험물질 리스크 감소 및 안전사고 처리능력  

가. 위험화물(화학물질) 안전관리 및 안전관리 지침 준수 

① 위험화물 취급시 관련 법규(지침)의 안전관리 이행 사항 중점 점검. 

② 소방, 안전, 방제 장비 및 시설 점검 실시 및 법정 비품 비치  

③ 지사 상황에 맞는 비상대응 훈련 및 교육 이행 여부 중점 점검 

④ 법적 안전관리자 선임(직무) 및 교육 이수 철저 → 특수 화물 취급에 따른 법적 안전관리자 선임 등 

 전문 교육 실시 

나. 화학 물질(유해∙위험 화물, IMDG CODE) 안전관리 철저 

해양수산부령으로 정하는 위험물(산적 액체)을 운송하는 총톤수 5만톤 이상의 선박이 접안하는 돌핀 계 

류시설의 운영자는 위험물 운송선박이 안전하게 접안하여 하역할 수 있는 안전장비(선박접안속도계, 계 

류시설 충격시 자동경보시스템, 위험물차폐 자동차단밸브)를 갖추도록 할 것 

① 선박의 입항 및 출항 등에 관한 법률 및 항만안전특별법에 의거 “자체안전관리계획서” 작성 

② 자체 안전관리계획서에 의거 하역 시 안전관리자 상주 및 위험성 제거 

③ 위험물의 하역, 저장, 운송, 취급 철저 및 비상대응 훈련 실시 

④ 작업자들에 관한 법정 교육 및 작업원 전문 교육 강화(대, 내외 교육 실시)    

⑤ 각종 보호장구, 소화 설비 및 설비 구비 및 점검 철저 

⑥ 취급화물의 물질안전보건자료의 작성 및 비치 

⑦ 불안전한 요소 발견시 보고체계 및 처리(방제) 방법에 관한 대응 체계 철저 

⑧ 해당 물질 취급 전 반드시 물질안전보건자료(GHS-MSDS) 교육 실시 

⑨ 선박과 육상간의 통신 수단 확보 

⑩ 위험 표지 및 출입통제 시설의 설치 

⑪ 안전에 필요한 시설, 인원, 장비등을 보강 및 개선  

다. 화학물질 안전관리 강화 

① 작업원에 대한 위험물 교육 실시 및 일지 작성 유무  

② 비상대응 훈련 (자체안전관리계획서에 의거) 실시기록 

③ 위험물 일람표 저장, 출력 보관 사항 

유해인자 및 화학물질 관리 

안전보건 정보제공 



④ 위험화물의 경우 장치장 허가가 나지 않은 지사의 차상(車上) 직반출, 직반입 사항 

⑤ 과거 3년간 취급 위험 화물에 대한 물질안전보건자료(MSDS)를 출력하여 취급자 교육 실시 기록 

⑥ 소화기 등 방제 장비 점검 사항 등 

라. 외래종 유입으로 인한 생물학적위험 예방 철저 

① 항만에 유입되는 외래종으로 인한 피해가 발생하지 않도록 방역 철저 

② 외래종 등의 유입 발견 시, 관련절차에 따라 조치(방역당국에 신고 등)  

마. 비상 대응 능력 강화 

① 지사(사업장) 별 재난, 재해 대비 계획 수립 및 훈련 계획 수립 

② 각종 사회적 이슈 재해에 대비 비상 훈련 실시(년 2회 이상) 

③ 각종 대형 재난, 재해 발생 대비, 안전교육 시 부서별, 개인별 임무 반복 교육 

④ 사회적 이슈가 되는 대형 재난, 재해 발생 시, 사고 사례 참조하여 일체 점검 실시 

바. 비상대응 훈련 실시 

안전관리자, 관리감독자, 현장직원 대상 비상사태 발생 대응훈련을 통하여 재난 및 사고발생시 대처 

사. 소방 대상물의 화재, 재난, 재해 예방 철저 

① 소방 계획서의 작성 및 이행 여부 

② 소방 안전관리대상물의 일반 현황 파악 

③ 소방 및 방화 시설의 현황 파악 

④ 자체점검계획 및 화재진압 대책  

⑤ 소방 및 피난, 방화 시설 점검, 정비 철저 

⑥ 화재 및 비상 훈련시 피난 계획 및 대책 사항 적절성 

⑦ 소방 교육 훈련 계획 및 실시  

⑧ 자위 소방대 구성 및 임무 부여 

⑨ 위험물 저장 및 취급에 관한 사항 등 안전성 확보 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


